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CURRICULUM VITAE



Rodrigo Alejandro Diez Trucco
Loreley Nº 1058, Torre A, depto. 204, La Reina, Santiago                                                                            
Teléfono 66285498
ANTECEDENTES PERSONALES

RUT



:
13.791.719-K
Fecha de Nacimiento

:
27 de junio 1980
Estado Civil


:
Casado
Nacionalidad


: 
Chileno
Email



:
rdiez83@gmail.com
Situación Militar 

:
Al Día.
Computación


:
Avanzada.
Nivel de Ingles

:
Intermedio.
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Básicos


:
Escuela Lagos de Chile, Concepción 
Medios


: 
Liceo Enrique Molina Garmendia, Concepción
Universitarios

:
Ingeniero en Administración de Empresa, Instituto Profesional 




Inacap, Titulado




Ingeniero Comercial en Administración de Empresa, 


Universidad de Santiago de Chile, Titulado
Experiencia Laboral.
1999 – 2002: Jefe Comercial, Administración, Recursos Humanos y Gestión de las Sucursales de la Zona Sur y el Extranjero, en la Empresa Norseg Chile S.A.
Algunos funciones a realizar dentro de la empresa y los contratos son:

· Ayuda en la Coordinación y dirección de los distintos departamentos de los Servicios Centrales.

· Colaboración en establecer las funciones y responsabilidades en dicho departamento.

· Controlar y normalizar el trabajo establecido en dicho departamento.

· Define y propone al Gerente General los Objetivos y Políticas comerciales de la empresa y controla su implantación y sus resultados.

· Diseña, aplica y supervisa las políticas de precios y las condiciones de venta.

· Periódicamente, atiende y/o visita personalmente, solo o en compañía del colaborador correspondiente a determinados clientes e interviene en las decisiones definitivas de operaciones importantes.

· Analiza las causas de quejas de clientes cuando éstas adquieren una importancia suficiente.

· Manejar y controlar racionalmente los inventarios requeridos.

· Estar atento a todas las ofertas de productos nuevos que puedan llegar a beneficiar a la  parte de producción.

· Buscar permanentemente proveedores confiables que le permitan llevar a cabo su trabajo.

· Mantener permanente relación y comunicación tanto con su cliente (empresa del objeto de sus compras) como sus proveedores.

· Informarse, documentarse y asesorarse sobre las características ideales de los productos a comprar.

· Implementación de las Políticas y Reglamentos.

· Confección de programas Comerciales.

· Controlar al personal interno y externo de la empresa.

· Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de seguridad y custodia de los bienes de la empresa.

· Confección de Informes mensuales y anuales de los contratos administrados.

Algunos de los contratos administrados dentro de mis funciones son:

1. Proyecto de contrato de personal y maquinaria en el año 1999, para la Pesquera San José,  cantidad de 50 personas del proyecto, con un presupuesto anual de 22.360 UF
2. Proyecto de arriendo de maquinarias en el año 2000, para la empresa Arauco, presupuesto anual de 29.860 UF

3. Proyecto de arriendo de maquinaria y personal año 2001, para la empresa CMPC, presupuesto anual de 31.540 UF

4. Proyecto de equipos de seguridad en el año 2001, para la empresa CMPC, presupuesto anual de 15.650 UF

5. Proyecto de equipos de seguridad en el año 2001, para la empresa Arauco, presupuesto anual de 15.650 UF

6. Proyecto de arriendo de maquinaria, personal y equipos de seguridad año 2001, para Constructora Inarco Construcciones Civiles, ubicada en Bariloche, presupuesto anual de 32.650 UF
7. Proyecto de equipos de seguridad y personal en el año 2002, para la Pesquera San José, Pescamar y el Golfo, presupuesto anual de 25.650 UF

2003 – noviembre 2010: Subgerente Comercial, Administración, Recursos Humanos y Gestión, en la Empresa Comercial Lymflex Ltda.
Algunos funciones a realizar dentro de la empresa y los contratos son:

· Ayuda en la Coordinación y dirección de los distintos departamentos de los Servicios Centrales.

· Colaboración en establecer las funciones y responsabilidades en dicho departamento.

· Controlar y normalizar el trabajo establecido en dicho departamento.

· Define y propone al Gerente General los Objetivos y Políticas comerciales de la empresa y controla su implantación y sus resultados.

· Diseña, aplica y supervisa las políticas de precios y las condiciones de venta.

· Periódicamente, atiende y/o visita personalmente, solo o en compañía del colaborador correspondiente a determinados clientes e interviene en las decisiones definitivas de operaciones importantes.

· Analiza las causas de quejas de clientes cuando éstas adquieren una importancia suficiente.

· Manejar y controlar racionalmente los inventarios requeridos.

· Estar atento a todas las ofertas de productos nuevos que puedan llegar a beneficiar a la  parte de producción.

· Buscar permanentemente proveedores confiables que le permitan llevar a cabo su trabajo.

· Mantener permanente relación y comunicación tanto con su cliente (empresa del objeto de sus compras) como sus proveedores.

· Informarse, documentarse y asesorarse sobre las características ideales de los productos a comprar.

· Implementación de las Políticas y Reglamentos.

· Confección de programas Comerciales.

· Controlar al personal interno y externo de la empresa.

· Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de seguridad y custodia de los bienes de la empresa.

· Confección de Informes mensuales y anuales de los contratos administrados.

Algunos de los contratos administrados dentro de mis funciones son:

1. Proyecto de arriendo de maquinaria en el año 2004, para Salmones Antártica S.A.,  con un presupuesto anual de 18.549 UF

2. Proyecto de Instalación de piscinas para las Instalaciones de Psicultura en el año 2003, 2004 y 2005, para Salmones Antártica S.A., presupuesto anual de 45.120 UF

3. Proyecto de Instalación de piscinas para las Instalaciones de Psicultura en el año 2005 y 2006, para la empresa Frionatur Ltda., presupuesto anual de 36.790 UF

4. Proyecto de Instalación de piscinas en el año 2007, para el Vertedero de Puerto Montt y Concepción, presupuesto anual de 26.450 UF

5. Proyecto de Instalación de piscinas en el año 2007, para el Vertedero de Concepción, presupuesto anual de 25.350 UF

6. Proyecto de arriendo de maquinaria en el año 2007, para la empresa Camanchaca S.A.,  con un presupuesto anual de 23.549 UF 

7. Proyecto de Instalación de piscinas para las Instalaciones de Psicultura en el año 2008, 2009 y 2010, para la empresa Piscifactoría Malcahuello Ltda., Entre Ríos S.A. y Piscícola Huililco Ltda. presupuesto anual de 35.897 UF c/u
2007 - 2010: Asesoría a Empresas, en forma particular alguna de ellas son:

· Jardín Infantil Collao, Concepción.

· Supermercado Hernández, Cabrero.

· Empresas de Aseo Industriales Camilo, Concepción, Santiago y Puerto Montt.

· Empresa de Capacitaciones Jobcap S.A., Santiago & Concepción.
· Empresa de Aseo Siglo XXI, Santiago & Concepción.

Algunos funciones a realizar en la Asesoría a Empresa son:

1. Implementación de Políticas y Reglamentos de las empresas.

2. Contratación de Personal.

3. Implementación de las Funciones y Tareas de los Trabajadores.

4. Implementación de la Gestión.

5. Implementación de sistema Administrativo, Inventario, Recursos Humanos y Gestión.

6.  Capacitación al personal Administrativo, Jefatura y Gerencia.

Diciembre de 2010 a Mayo de 2014: Encargado de Documentación, Gestión y Difusión, en la Asesoría a la Inspección Fiscal del  Ministerio de Obras Publicas y el Ministerio de Salud, en la Construcción del Hospital de Maipú de 70.000 mts2 y el Hospital La Florida de 71.000 mts2 para la empresa Zañartu Ingenieros Consultores.

Algunos funciones a realizar en la Asesoría a Empresa son:

1. Proyecto de Hospitales de Maipú y La Florida la parte de gestión y evaluación económica que debía realizar, es revisar las boletas de garantía que se debían entregar a comienzo y al termino de cada Hito.

2. Revisión de Pólizas de Garantía, las Garantías de Explotación, las Pólizas de Catástrofe.

3. Revisión de los cumplimiento y deberes dentro de las BALI

4. Revisión del Sistema de Reclamos y Sugerencias de Usuarios de Servicio.

5. Realizar los Informes Mensuales e Informes Ejecutivo Mensual entregados a el IF.

6. Cumplimiento de las BALI a la Constructora.

7. Revisar el Estado Financiero de la Constructora.

8. Preparar Memos y Ordinarios dando respuesta o entregando información a la Unidad de Presupuesto y de Finanzas de Concesiones.
9. Preparar Oficios de información a la Unidad Legal de Concesiones en relación a Multas por incumplimiento en las BALI.

10. Diseñar y Elaborar el Informe Final de la Asesoría.

11. Diseñar y Elaborar el Informe de Comisión para la PSP

Mayo de 2014 a la fecha: Gerente de Administración, Gestión, Compras, Adquisiones y Recursos Humanos, en la empresa Farmacias Damyfar.

Algunos funciones a realizar en la Farmacias Damyfar son:

1. Implementación de las Políticas y Reglamentos.

2. Confección de programas Comerciales.

3. Encargado de Inventarios.

4. Encargado de Remuneraciones, Finiquitos y Proveedores.

5. Implementación de la Gestión de la empresa.

6. Negociaciones con Proveedores directos e Indirectos.

7. Revisar y controlar la documentación de ingreso del local y cumplir con las normas de la Gerencia.

8. Controlar al personal interno y externo de la empresa.

9. Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de seguridad y custodia de los bienes de la empresa.

10. Confección de informes mensuales .

11. Supervisar, controlar y dirigir al personal a su cargo.

12. Supervisar, controlar permanentemente las exigencias de productos y mantenerlos clasificados, ejerciendo un riguroso control de stock, controlando los máximos y los mínimos.

13. Tramites de apertura de nuevos locales, tanto en Municipalidades, Servicio de Salud y Instituto Servicio Público.
Perfeccionamiento.

· Curso Prevención de Riesgo Ley 16.744 en ACHS.
· Seminario Ley de Subcontratación en la empresa CPCC.
· Seminario de Marketing & Publicidad en la empresa Naranja Publicidad y Marketing.
· Seminario de Recurso Humano en la empresa CPCC.
· Seminario de APL en la empresa CORFO.
· Seminario de Producción Limpia de la empresa de APL.
· Seminario de La Importancia del Capital Humano en Tiempo de Crisis.
· Curso de Excel Avanzado en Universidad Santo Tomas.

· Curso de Autocuidado en ACHS.

Pretensiones de renta


:
$ a convenir.-
Disponibilidad


:
Inmediata
